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OGGETTO: Verbale valutazione candidature pervenute nell’ambito del progetto
Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale "Scuola e competenze”
2021-2027 - Fondo sociale europeo plus {FSE+) - Priorita 1 - Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 - sotto-azione ES04.6.A.4.A-
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell'istruzione e del merito dell' 11 aprile
2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 - Avviso Pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 - "Percorsi educativi e formativi per ii potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni" (c.d. Piano
Estate) — Modulo English for Life: Certificazione e Competenze

CNP: ES04.6.A4.A-FSEPN- EM-2025-603
Titolo: Talenti in crescita
CUP: 114025001500007

Verbale della Commissione di valutazione delle istanze pervenute in seguito alla
selezione integrata (interna, collaborazione plurima ed esterna) per il conferimento
dell'incarico individuale di ESPERTO e TUTOR per lo svolgimento delle attivita
previste nel progetto in oggetto.

11 giorno 14 gennaio 2025, alle ore 12:30 nell'ufficio della Dirigente Scolastica dell'lstituzione
scolastica 1.C. 0.Pazzi, siériunita la Commissione per la valutazione delie istanze pervenute in
seguito alla selezione integrata (interna, collaborazione plurima ed esterna) per |l
conferimento dell'incarico individuale di ESPERTO e TUTOR per lo svolgimento delle attivita
previste nel progetto in oggetto, come da convocazione del 31 dicembre 2025 prot.n. 7596,
nelle persone

Presidente: Prof.ssa Maria Carmen Bandieramonte;
Componente: Prof.ssa Marina Lugatti;

Componente: Prof. Manuel Vignoli (verbalizzante);

PREMESSO CHE
= con Determina dirigenziale prot.n. 7592 del 31 dicembre 2025, I'lstituzione Scolastica
ha autorizzato I'avvio di una procedura di selezione per ii conferimento di incarichi
individuali per lo svolgimento delle attivita previste nei progetti PN-FSE+- CNP:
ES04.6.A4.A-FSEPN- EM-2025-603 Titolo: Talenti in crescita CUP: 114025001500007

= indata 31 dicembre 2025 |'lstituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione
prot. n. 7596, del 31 dicembre 2025;

®  |'art. 3, dell'Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si
terra conto ai fini dell'individuazione della figura professionale affidataria

dell'incarico individuale;

® |'art. 6, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «G/i interessati dovranno far
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pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
orel2:00 del 12 gennaio 2026»;

®  con Decreto prot.n. 141 del 12 gennaio 2026, il Dirigente scolastico ha costituito la
Commissione per la valutazione delle istanze pervenute

» funge da Segretario verbalizzante il Componente prof. Manuel Vignoli.

Tutto cid0 premesso, la Presidente, nella persona della Prof.ssa Maria Carmen
Bandieramonte, da atto che sono pervenute n. 4 domande di partecipazione, a name dei
seguenti candidati:

N. Candidata/o Datae protocol.lo d.omanda di Ruolo
partecipazione
1] MATATIA ANNA LAURA 08/01/2026 0033 ESPERTO
2| KARAOGHLANIAN NADIA 08/01/2026 0050 ESPERTO
3] PIACENTI ALESSANDRA 10/01/2026 0093 TUTOR
4] MARZOCCHI MARIA BEATRICE 12/01/2026 - 0114 TUTOR

La Commissione procede all’'esame delle modalita, dei termini di presentazione delle
candidature, della conformita e regolarita della documentazione pervenuta.

Essendo tutti i candidati ammessi alla selezione, la Commissione procede con la verifica dei
punteggi dichiarati e all'analisi dei curricula vitae. La candidata Matatia Annalaura non ha
effettuato l'autovalutazione. Di conseguenza il punteggio viene verificato dalla commissione
tramite curriculum.

Terminate le operazioni di valutazione delle istanze, si procede alla redazione delle
graduatorie distinte per ESPERTO e TUTOR, ordinate in modo decrescente di punteggio,
riportante per ogni candidato i punteggi assegnati dalla Commissione in riferimento ai
criteri esplicitati nella Tabella di Valutazione, di cui all'art. 3 dell'Avviso di selezione, che &
allegata al presente verbale e ne costituisce parte integrante.

Alle ore 13:30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

II presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al
termine della seduta e destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della
presente proceduta selettiva.
Allegati:

1) ALLEGATO 1 Graduatoria ESPERTO

2) ALLEGATO 2 Graduatoria TUTOR

Letta, confermato e sottoscritto,
La Commissione

ria ?ag;;?andieramonte

Prof.ssa Marina Lugatti
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ALLEGATO 1 e ALLEGATO 2

oflinistero doll Sitruxione
e dol CMlexito

Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus {FSE+) - Priorita 1 - Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo
specifico ES04.6 - sotto-azione ES04.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell'istruzione e del merito dell' 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio
2025, n. 96 - Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - "Percorsi educativi e formativi per ii potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni" (c.d. Piano Estate) - Modulo English for Life: Certificazione e Competenze

CNP: ES04.6.A4.A-FSEPN- EM-2025-603
Titolo: Talenti in crescita
CUP: 114025001500007

GRADUATORIA ESPERTO

N | Candidat
o/a

TITOLI CULTURALI

TC1 - Laurea
vecchio
ordinamento o
specialistica/ma
gistrale (Lingua
e letteratura
straniera inglese
punti 6)

TC2 - Laurea

triennale

(non valutata se
successivamente
sl é conseguita la
specialistica/ma
gistrale)

(punti 4)

TC3-
Diplom
adi
scuola
second
aria
superio
re

(non
valutat
ose
inposse
ssodi
titolo
superio
re
coerent
econla
figura)

TCa-
Seconda
laurea
specialis
ticaodi
vecchio
ordinam
ento
(punti 2)

TC4-
Master/cors
idi
specializzazi
one/
perfezionam
ento/
(coerenti
con
Vincarico)
Punti
2/ciascun
master o
c.spec.
biennale;
Punti
1/ciascun
master o

TCS-
Corsidi
formazi
one
frequen
tatiin
qualita
di
corsista
di
almeno
20 ore
(coeren
ti con
lincaric
o)
(punti
3)

Abilitazione
all'insegna
mento nella
scuola
secondaria
di primo
grado
(punti 5)

TOTA
LE
titoli
cultur
ali
(max
20
punti

)

TITOLI PROFESSIONALI

TP1-
Esperienze
docente
esperto o
tutorin
corsi di
Potenziam
ento di
Lingua
Inglese
finalizzato
al
conseguim
ento di
certificazio
ne

TP2-
Esperienze
di docente
esperto o
tutor
nell’ambito
della
programma
zione PON e
PNRR

(Punti
4/esperienza)
Max 20 punti

TP3-
Essere
Madre-
lingua
inglese
(Dichiaraz
ione titoli
nel
curriculu
m) -Max
10 punti

TP4-
Docenz
anella
scuola
second
ariadi
primo
grado
Punti 2
per ogni
anno

Max 10
punti

TOTALE
titoli
professi
onali
(max 60
punti)
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(punti c. spec. linguistica
2 :’)::‘;‘a'e oc. per fascia
(punti4) di eta 10-
14 (Punti
4/esperienz
a)
Max 20
punti
Karaoghla | O 0 2 0 0 2 0 4 20 20 10 0 50
nian
Nadia
Matatia 6 0 2 0 0 0 0 8 0 0 0 10 10
Annalaur
a
GRADUATORIA TUTOR
TITOLI CULTURALI TITOLI PROFESSIONALI
TC1 - Laurea vecchio | 1c2 - Laurea TC3- TC4- TCa- TCS- Corsi | Abilitazione TP1- TP2- TOTALE
ordinamento o Diploma | Seconda Master/corsidi | di all'insegnamen . titoli
specialistica/magistr ;ﬂe:?::nata se discuola | laurea specializzazione | formazio | to nellascuola :C:i::\:; Esperienz | Esperienze di profession
ale ( punti 6) s’::ce ssivamente sja | secondari | specialistic | / ne secondaria di o edocente | docente ali {max 60
conseguita la a i aOd:ﬂ perfezionament | frequenta :)rimo gl)'ado :it;m;: espertoo | espertoo punti)
. superiore | vecchio o/ tiin punti
Candidato specialistica/magistr (non ordinamen | (coerenti con qualith i 20 tuto.r in tutc:r
ale) N . puntl) | corsiper nell’ambito
/a (punti 4) valutato | to Vincarico) corsistadi fascia di dell
se (punti2) Punti 2/ciascun | almeno ascla di ella
inpossess mastero 20 ore eta 10-14 | programmazio
odititolo c.spec. (coerenti (Punti ne PON e PNRR
;:z‘e'z'otree blennale; ’C’;”:'mm) S/esperienz | (Punti
conla Punti1/clascun | (5unti3) a) S/esperienza)
figura) master o Max 30 Max 30 punti
(punti 2) ¢. spec. annuale punti
o c. perf.
{punti 4)
Marzocchi | 6 0 0 2 0 3 5 16 30 5 35
Maria
Beatrice
Piacenti 6 0 0 2 o 0 0 8 10 20 30
Alessandra




