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                                      PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITÀ 

                                                                       Scuola Primaria​
                                                             Anno scolastico 2025-2026 

Premessa 

La scuola è un ambiente di apprendimento dove si promuove la formazione di ogni alunno, la sua 
interazione sociale e la sua crescita civile. In particolare, il nostro Istituto mira al raggiungimento, 
da parte di tutte le alunne e gli alunni, delle competenze indicate nella Raccomandazione per le 
competenze chiave per l’apprendimento permanente del 2018, sia disciplinari che trasversali. 

Lo sviluppo armonioso e consapevole di ogni bambino/a o ragazzo/a può avvenire solo attraverso 
una collaborazione fattiva con la famiglia. Pertanto, la scuola persegue l’obiettivo di costruire 
un’alleanza educativa con i genitori. Tale relazione non si limita ai momenti critici, ma si fonda su 
una comunicazione costante, che riconosca i reciproci ruoli e favorisca il raggiungimento di finalità 
educative comuni. 

Perché nasce questo documento? 

●​ Per offrire informazioni chiare su quanto verrà chiesto e offerto agli alunni, ai genitori e alla 
scuola. 

●​ Per collaborare con le famiglie, coinvolgendole nella definizione degli obiettivi e degli 
interventi educativi per gli alunni. 
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●​ Per chiarire ciò che è di competenza della scuola, della famiglia e ciò che può essere 
realizzato insieme. 

È richiesto di prendere visione del documento e restituire la sottoscrizione del patto, compilata e 
firmata, al docente coordinatore di classe. 

Impegni della Scuola 

La scuola si impegna a: 

●​ Creare un clima sereno e corretto, favorendo lo sviluppo delle conoscenze, delle 
competenze e la maturazione dei comportamenti e dei valori. 

●​ Realizzare i curricoli disciplinari nazionali e le scelte progettuali, metodologiche e 
pedagogiche elaborate nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa, tutelando il diritto 
all’apprendimento. 

Impegni degli Insegnanti 

Gli insegnanti si impegnano a: 

●​ Conoscere e rispettare il Regolamento d’Istituto. 
●​ Garantire competenza e professionalità. 
●​ Elaborare nuove progettualità e percorsi per il raggiungimento del successo formativo di 

ciascun alunno. 
●​ Favorire un clima sereno e relazioni interpersonali positive tra bambini e adulti. 
●​ Adottare strategie utili a rimuovere situazioni di emarginazione, disagio, difficoltà, 

demotivazione o scarso impegno. 
●​ Favorire l’acquisizione di autonomia organizzativa da parte degli alunni. 
●​ Aiutare gli alunni a sviluppare consapevolezza delle proprie capacità, per affrontare con 

sicurezza i nuovi apprendimenti. 
●​ Supportare l’alunno nelle scelte scolastiche per l’attuazione del proprio progetto di vita 

(orientamento in itinere e in uscita). 
●​ Favorire l’acquisizione delle competenze indicate dalle Indicazioni Nazionali per il curricolo 

2012 e dagli aggiornamenti Nuovi Scenari 2018. 
●​ Sviluppare il senso della convivenza civile attraverso esempi di vita coerenti. 
●​ Combattere ogni forma di pregiudizio e emarginazione, anche attraverso attività progettuali 

integrative (incontri culturali, uscite didattiche, ecc.). 
●​ Adottare provvedimenti disciplinari commisurati alla gravità dei fatti, con finalità educative 

e di rafforzamento del senso di responsabilità. 
●​ Verificare e valutare i percorsi formativi e didattici, tenendo conto dell’impegno e delle 

capacità di ciascun alunno. 
●​ Informare periodicamente le famiglie sugli apprendimenti e i comportamenti degli alunni. 

Impegni della Famiglia 

La famiglia si impegna a: 

●​ Conoscere i documenti fondamentali dell’Istituto (PTOF, Regolamento di Istituto, 
Disciplinare di plesso), condividerli e discuterli con i propri figli per partecipare al dialogo 
educativo. 



 

●​ Favorire un rapporto costruttivo con la scuola, condividendone le scelte educative e 
didattiche, con un atteggiamento di dialogo e collaborazione tra adulti per il bene 
dell’alunno. 

●​ Partecipare agli incontri scuola-famiglia e avanzare suggerimenti e proposte. 
●​ Assicurare una frequenza assidua alle lezioni, giustificando tempestivamente assenze o 

ritardi e rispondendo alle comunicazioni. 
●​ Garantire all’alunno un abbigliamento consono a un ambiente educativo. 
●​ Segnalare eventuali disservizi. 
●​ Collaborare con i docenti rispettando la libertà di insegnamento e le valutazioni. 
●​ Tenersi aggiornati su impegni, scadenze e iniziative scolastiche, controllando 

costantemente il diario, la casella di posta elettronica e il sito web dell’Istituto: 
www.icbrisighella.edu.it. 

●​ Verificare che l’alunno segua gli impegni di studio e rispetti le regole scolastiche. 
●​ Intervenire responsabilmente per eventuali danni causati dal figlio a persone, arredi o 

materiali didattici, con recupero o risarcimento del danno. 
●​ Rispettare rigorosamente gli orari di entrata e uscita. 

Impegni dell’Alunno 

L’alunno si impegna a: 

●​ Considerare la scuola una responsabilità importante. 
●​ Entrare a scuola senza essere accompagnato dai genitori, salvo necessità. 
●​ Svolgere i compiti assegnati con costanza e impegno, rispettando le scadenze. 
●​ Rispettare le regole scolastiche e di comportamento condivise. 
●​ Accettare e aiutare gli altri, comprendendo le loro differenze. 
●​ Rispettare tutti gli adulti della scuola. 
●​ Usare un linguaggio rispettoso nei confronti dei docenti, compagni e personale scolastico. 
●​ Avere rispetto degli spazi scolastici, degli arredi e del materiale altrui e proprio. 
●​ Evitare disturbi durante le attività didattiche. 
●​ Non portare cellulari o altri dispositivi elettronici a scuola. 
●​ Adottare comportamenti sicuri per la propria e altrui incolumità. 
●​ Cooperare per la sostenibilità ambientale e contribuire alla vita scolastica. 

Impegni dei Collaboratori Scolastici 

I collaboratori scolastici si impegnano a: 

●​ Accogliere e sorvegliare gli alunni prima e dopo l'orario scolastico e vigilare negli spazi 
comuni. 

●​ Usare un linguaggio rispettoso nei modi e nei toni. 
●​ Mantenere puliti gli spazi scolastici. 
●​ Collaborare con docenti e genitori nel processo educativo degli alunni. 
●​ Essere disponibili in caso di necessità di vigilanza. 
●​ Presidiare gli ingressi del plesso scolastico. 

 

Impegni del Personale di Segreteria 
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Il personale di segreteria si impegna a: 

●​ Accogliere le richieste di famiglie e personale scolastico fornendo indicazioni corrette e 
tempestive. 

●​ Recepire le richieste per migliorare l’organizzazione scolastica. 
●​ Svolgere i compiti amministrativi con efficienza ed efficacia. 

Impegni del Dirigente Scolastico 

Il Dirigente Scolastico si impegna a: 

●​ Ascoltare genitori, studenti, docenti e personale. 
●​ Effettuare scelte che promuovano il successo formativo degli alunni. 
●​ Migliorare la qualità delle relazioni fra le diverse componenti della comunità scolastica. 
●​ Innovare la scuola con soluzioni organizzative sempre più efficaci. 

 

Brisighella, a.s. 2025-2026​
Il Dirigente Scolastico 
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