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Scuola Secondaria di Primo Grado

Anno scolastico 2025-2026

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA

(art. 3 DPR 249/1998 — aggiornato ai sensi del DPR 134/2025)

PREMESSA

Il Patto Educativo di Corresponsabilita ¢ I’espressione di un’alleanza educativa tra scuola e famiglia
che, pur nella diversita dei ruoli, si impegnano insieme per il raggiungimento di un obiettivo
comune: il benessere degli alunni e delle alunne e la costruzione della loro personalita nel cammino
di crescita.

E uno strumento attraverso il quale 1’istituzione scolastica, gli studenti e le famiglie assumono
impegni e responsabilita condivise, riconoscendo regole e valori fondamentali per una serena
convivenza all’interno della comunita scolastica.

La scuola ¢ ’ambiente di apprendimento in cui promuovere la formazione culturale, sociale e civile
di ogni alunno e alunna; tale sviluppo puo avvenire solo attraverso una fattiva collaborazione con la
famiglia, nel rispetto dei reciproci ruoli educativi.

In coerenza con il DPR 134/2025, il presente Patto richiama I’impegno condiviso di scuola e
famiglia a collaborare per la prevenzione e il contrasto di fenomeni di bullismo e cyberbullismo, di
uso di alcol, sostanze stupefacenti e altre forme di dipendenza, nonché per la promozione di un uso
consapevole e responsabile delle tecnologie digitali, dei social network e dell’intelligenza
artificiale.

LA SCUOLA SI IMPEGNA A:

e creare un clima sereno e corretto, favorendo lo sviluppo delle conoscenze, delle competenze
e la maturazione dei comportamenti e dei valori;

e realizzare 1 curricoli disciplinari nazionali e le scelte progettuali, metodologiche e
pedagogiche elaborate nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa, tutelando il diritto allo
studio e al successo formativo;

e favorire il benessere psicofisico degli studenti e delle studentesse come condizione
essenziale per I’apprendimento;

e garantire una comunicazione chiara e trasparente con le famiglie sull’andamento didattico e
disciplinare degli alunni;

e promuovere iniziative educative e formative volte alla prevenzione e al contrasto di
fenomeni di bullismo, cyberbullismo, uso di alcol, sostanze stupefacenti e altre forme di
dipendenza;

e attivare percorsi di educazione alla cittadinanza digitale e all’uso consapevole e responsabile
delle tecnologie informatiche, dei social network e dell’intelligenza artificiale;

e adottare, in caso di infrazioni al Regolamento d’Istituto, interventi con finalita educative e
riparative, nel rispetto della normativa vigente.
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I DOCENTI SI IMPEGNANO A:

conoscere e rispettare il Regolamento d’Istituto;

favorire un rapporto costruttivo con le famiglie attraverso il dialogo, 1’ascolto e la
collaborazione educativa;

creare un clima scolastico positivo fondato sul rispetto reciproco e sulla valorizzazione delle
differenze;

rendere partecipi gli alunni delle finalita, dei contenuti, dei metodi e degli obiettivi delle
attivita didattiche;

effettuare un numero congruo di verifiche e garantire una valutazione trasparente e
formativa;

considerare 1’errore come parte integrante del processo di apprendimento;

promuovere iniziative di recupero e potenziamento compatibilmente con le risorse
disponibili;

comunicare tempestivamente alle famiglie eventuali situazioni di difficolta o disagio;
educare gli alunni a un uso corretto, consapevole e responsabile delle tecnologie digitali, dei
social network e dell’intelligenza artificiale;

intervenire in modo educativo e proporzionato in presenza di comportamenti non adeguati,
valorizzando la funzione formativa delle sanzioni.

I GENITORI SI IMPEGNANO A:

conoscere ¢ rispettare il Regolamento d’Istituto e il presente Patto Educativo di
Corresponsabilita;

collaborare con la scuola condividendone le finalita educative e formative;

partecipare agli incontri scuola-famiglia e mantenere un dialogo costante con i docenti;
favorire I’autonomia personale e il senso di responsabilita dei propri figli;

assicurare la frequenza regolare, la puntualita e la giustificazione tempestiva delle assenze;
vigilare sull’adempimento dei doveri scolastici;

educare 1 propri figli a un uso consapevole e responsabile dei dispositivi digitali, di Internet,
dei social network e dell’intelligenza artificiale;

prestare attenzione a segnali di disagio o comportamenti a rischio e collaborare con la scuola
per la prevenzione di fenomeni di bullismo, cyberbullismo, uso di sostanze o altre
dipendenze;

informare tempestivamente [’istituzione scolastica qualora vengano a conoscenza di
situazioni riconducibili a tali fenomeni;

mantenere un’alleanza educativa basata sulla fiducia reciproca, evitando commenti
svalutativi sulle decisioni assunte dalla scuola.

L’ALUNNO / ’ALUNNA SI IMPEGNA A:

conoscere |’offerta formativa della scuola e rispettare il Regolamento d’Istituto;

seguire con attenzione le lezioni e partecipare attivamente alle attivita scolastiche;

usare un linguaggio corretto e rispettoso nei confronti di compagni e adulti;

mantenere un comportamento adeguato e responsabile;

avere cura degli ambienti scolastici, degli arredi e dei materiali;

assolvere con regolarita ai propri doveri scolastici;

utilizzare in modo corretto e consapevole i1 dispositivi digitali e le tecnologie, nel rispetto
delle regole dell’Istituto;

collaborare alle iniziative della scuola volte a prevenire e contrastare fenomeni di bullismo,
cyberbullismo e comportamenti a rischio;

accettare eventuali sanzioni come momenti educativi finalizzati alla crescita personale.



I COLLABORATORI SCOLASTICI SI IMPEGNANO A:

conoscere e rispettare il Regolamento d’Istituto;

collaborare con docenti e famiglie nel processo educativo degli alunni;

accogliere e vigilare sugli studenti nei momenti antecedenti e successivi all’orario
scolastico;

utilizzare un linguaggio corretto e rispettoso;

vigilare negli spazi comuni e durante i cambi d’ora;

segnalare situazioni di rischio o disagio;

collaborare, per quanto di competenza, alle azioni di prevenzione di comportamenti scorretti
e situazioni a rischio.

IL PERSONALE DI SEGRETERIA SI IMPEGNA A:

accogliere le richieste delle famiglie e del personale con cortesia e disponibilita;
fornire informazioni chiare, corrette e tempestive;

svolgere 1 compiti amministrativi con efficienza ed efficacia;

collaborare al miglioramento dell’organizzazione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO SI IMPEGNA A:

ascoltare le istanze di genitori, studenti, docenti e personale;

garantire la qualita complessiva dell’esperienza scolastica;

favorire un clima di collaborazione e dialogo tra tutte le componenti della comunita
scolastica;

promuovere il miglioramento continuo dell’organizzazione scolastica.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Maria Carmen Bandieramonte
Firmato digitalmente
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