  Al Dirigente scolastico 
 

Il sottoscritto ___________________________________ nato a ________________ il __________
Titolare della ditta di autonoleggio pullman con autista/agenzia di viaggi denominata __________________________________ situata in Via __________________________________ 
località__________________ Con Partita Iva/C.F.____________________________________
Dichiara di essere in possesso:
☐ 	dell’autorizzazione all’esercizio dell’attività di noleggio autobus con conducente;
☐	dell’autocertificazione della normativa sulla sicurezza del lavoro;
☐ del DVR, ossia il documento di valutazione dei rischi;
☐ dell’accertamento iscrizione al REN con relativo numero e data;
☐ di conducenti in possesso di titolo abilitativo idoneo alla conduzione degli autobus con 
      trasporto di persone/turismo, in regola con la relativa normativa;
☐ di conducenti che hanno svolto i corsi sulla sicurezza sulla base del documento di valutazione  
 e dei rischi nonché i corsi obbligatori previsti dalla normativa;
☐ di documentazione che attestati l’idoneità allo svolgimento della mansione per i conducenti 
dei mezzi sulla base della normativa vigenze in materia
☐ della carta di circolazione con revisione tecnica annuale per verificare che il mezzo sia efficiente dal punto di vista della ricettività, in proporzione al numero dei partecipanti e dal punto di vista meccanico e abbia passato tutti i controlli necessari;
☐ della documentazione attestante l’effettuazione della manutenzione dei mezzi di trasporto         impiegati
☐ della certificazione della presenza di cronotachigrafo o tachigrafo digitale sul mezzo che verrà utilizzato per il viaggio;
☐ del certificato assicurativo che attesti presenza e regolarità di una polizza assicurativa;
☐ della polizza assicurativa per danni – temporanei o permanenti - alle persone trasportate secondo i massimali stabiliti dalla normativa vigente
☐ della polizza assicurativa per danni ai beni delle persone trasportate secondo i massimali stabiliti dalla normativa vigente
☐ della certificazione del rispetto dei tempi di riposo e guida da parte del conducente;
☐ della certificazione di tipologia e regolarità del rapporto lavorativo tra conducente e ditta;
☐ certificato UNILAV sulla base della normativa
☐ della certificazione dei contributi INPS e INAIL in regola attestati tramite documento DURC;
☐ di mezzi di trasporto che effettueranno il servizio dotati di materiale ignifughi per i rivestimenti interni  
☐ di mezzi di trasporto che effettueranno il servizio dotati di sistemi di sicurezza passivi: cinture di sicurezza omologate, uscite di emergenza chiaramente indicate e tutte funzionanti, estintori, kit di primo soccorso, martelletti frangivetro
☐  di mezzi di trasporto che effettueranno il servizio dotati di sistemi di sicurezza di assistenza alla guida: assistenza alla frenata di emergenza, controllo elettronico della stabilità; assistenza in guida in coda. 
☐ di mezzi di trasporto adibiti per l’accessibilità e il trasporto di persone con disabilità 
☐ di conducenti titolari di rapporto di lavoro dipendente ovvero che sia titolare, socio o collaboratore dell’impresa stessa in regola con i versamenti obbligatori INPS e INAIL
☐ di mezzi di trasporto, utilizzati per il servizio, immatricolati dopo il 2018
☐ di conducenti che non siano incorsi in gravi violazioni in materia di sicurezza stradale   negli ultimi 5 anni
☐ di conducenti che non abbiano superato, alla data di erogazione del servizio, il       sessantacinquesimo anno di età
☐ di mezzi di trasporto dotati di un piano di emergenza a bordo e in cui sia prevista la       sostituzione immediata del mezzo in caso di guasto
☐ dei requisiti previsti dal decreto 127 del 2025, modificando l’art. 108 del decreto 36 del 2023.
Inoltre, provvederà a comunicare almeno 96 ore prima la partenza, il nome dell’autista, copia della patente dell’autista e il modello con relativa targa del   pullman che effettuerà il servizio richiesto.

Data 		
							Firma e timbro
