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PR FSE+2021/2027 Priorità 3. Inclusione Sociale - Obiettivo Specifico K – Azioni per il 

contrasto alle povertà educative a favore degli studenti delle pluriclassi nelle piccole 

scuole di montagna 
 

Titolo progetto: Progettiamo insieme la scuola di Marzeno 
Codice CUP: H51I23000510006 

All’Albo online 

Al sito web 
In Amministrazione trasparente 
e p.c. alla DSGA 

AVVISO INTERNO PERSONALE ATA 

OGGETTO: richiesta di disponibilità al personale ATA per il conferimento di n. 2 incarichi individuali in qualità 
di Collaboratore Scolastico e di max n. 2 incarichi individuali a personale docente, in attuazione del progetto: 
 

“Progettiamo insieme la scuola di Marzeno” 
CUP I51I23000510006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente Regolamento recante 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’articolo 1, c. 143, della legge 13 luglio 2015, n 107; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il Regolamento (UE) n. 

1296/2013; 

VISTO il Regolamento UE, Euratom) n. 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 

luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che 

modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 

1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la 

Decisione n. 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Regolamento n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un codice 

europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo; 

VISTO l’Accordo di Partenariato per la Programmazione della politica di coesione 2021-2027 CCI 

2021IT16FFPA001 approvato con Decisione di esecuzione della Commissione Europea 

C(2022)4787 del 15/7/2022; 

VISTO l’Accordo di Partenariato per la Programmazione della politica di coesione 2021-2027 CCI 

2021IT16FFPA001 approvato con Decisione di esecuzione della Commissione Europea 

C(2022)4787 del 15/7/2022; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo alla 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 

libera circolazione di tali dati e che abroga la Direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla 
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protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/852 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo 

all’istituzione di un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante modifica del 

Regolamento (UE) 2019/2088 e in particolare l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, 

tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul 

dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara 

alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 

del trattato; 

VISTA la deliberazione dell’Assemblea legislativa n.69 del 02/02/2022 “Proposta Adozione del 

Programma Regionale FSE+ dell'Emilia- Romagna 2021-2027 in attuazione del REG.(CE) n. 

1060/2021” (Delibera della Giunta regionale n. 1896 del 15 novembre 2021) inviata per il 

negoziato alla Commissione Europea in data 09/02/2022; 

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022)5300 del 18/07/2022 che 

approva il Programma "PR Emilia-Romagna FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo 

sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della 

crescita" per la regione Emilia-Romagna in Italia CCI 2021IT05SFPR004; 

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n.1286/2022 “Presa d'atto delle Decisioni di 

Approvazione del Programma Regionale Emilia- Romagna FSE+ 2021-2027 e del Programma 

Regionale Emilia-Romagna FESR 2021-2027 ed istituzione dei Comitati di Sorveglianza dei due 

Programmi”; 

VISTA la Legge Regionale n. 12 del 30 giugno 2003, “Norme per l’uguaglianza delle opportunità 

di accesso al sapere, per ognuno e per tutto l’arco della vita, attraverso il rafforzamento 

dell’istruzione e della formazione professionale, anche in integrazione tra loro” e ss.mm.ii.; 

VISTA la deliberazione dell’Assemblea legislativa della Regione Emilia-Romagna n. 75 del 21 

giugno 2016 "Programma triennale delle politiche formative e per il lavoro – (Proposta della 

Giunta regionale in data 12 maggio 2016, n. 646)”; 

VISTA la deliberazione dell’Assemblea legislativa n.44 del 30/06/2021 “Approvazione del 

Documento Strategico regionale per la Programmazione unitaria delle politiche europee di 

sviluppo (DSR 2021-2027).” (Delibera della Giunta regionale n. 586 del 26 aprile 2021); 

VISTA la deliberazione della Giunta Regionale del 22 gennaio 2024, n. 92 “Approvazione azioni 

per il contrasto delle povertà educative a favore degli studenti delle pluriclassi nelle piccole scuole 

di montagna in attuazione della DGR n. 1402/2023 s.m. PR FSE 2021/2027 e l’allegato 1 che 

ripartisce le risorse ai Comuni della Regione e che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa per un finanziamento pari a € 8.500,00 da 

destinare alla pluriclasse presente nel plesso di Scuola Primaria “G.Leopardi” di Marzeno”; 

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 16 del 9/10/2024, relativa all’approvazione della proposta progettuale; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 25 del 17/10/2024 relativa alla approvazione del Patto educativo di 
Comunità “Azioni per il contrasto alle povertà educative a favore degli studenti delle pluriclassi nelle piccole 
scuole di montagna – PR FSE 2021727 Priorità 3 – Inclusione sociale – Obiettivo Specifico K; 
VISTO il Patto Eeducativo di Comunità approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 30 
settembre 2024; 
VISTO il Programma Annuale 2025 predisposta dal Dirigente Scolastico in data 08/01/2025, prot. 0000080; 
VISTA la convenzione con il Comune di Brisighella, la Associazione Pro Loco di Marzeno e l’Associazione 
musicale “Varoli” (ETS); 
RILEVATA la necessità di avvalersi della prestazione professionale di personale ATA e docente in possesso dei 
requisiti idonei per lo svolgimento delle attività oggetto della presente Determina. 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà, prioritariamente, ad individuare le figure richieste attraverso 
la ricognizione del personale interno all’Istituzione; 
CONSIDERATO che, nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con gli stessi, di una Lettera di Incarico; 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi sopra 

indicati, nell’ambito del PR FSE+2021/2027 Priorità 3. Inclusione Sociale - Obiettivo Specifico K: 

Azioni per il contrasto alle povertà educative a favore degli studenti delle pluriclassi nelle piccole 

scuole di montagna; 
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CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto 
della presente Determina, che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 
progetto finanziato; 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo 
delle risorse del PNRR; 
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale della presente Determina; 
VISTO il regolamento per la disciplina degli incarichi ad esperti interni/esterni deliberato dal consiglio d’istituto 
con delibera n. 37 del 16/12/2021; 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», tutto ciò visto e 
rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso, 
 

CHIEDE 
La disponibilità del personale docente e ATA a ricoprire i seguenti incarichi nel progetto in oggetto: 
 

Figure richieste 

Profili professionali Compiti Compenso orario 
lordo dipendente 

N.ore 

N. 1 docente Attività di coordinamento e di progettazione con 
rappresentanti di enti e associazioni coinvolti nel 
progetto 

€ 19,25 15 

N. 1 docente  Attività frontale con alunni nel tempo mensa e in 
attesa dell’inizio delle attività con esperti esterni, in 
aula e durante uscite didattiche 

€ 38,50 50 

N. 2 Collaboratori scolastici per un 
totale di 28 ore (14 ciascuno) 

Assistenza e vigilanza durante le attività inerenti al 
Progetto nelle giornate presumibilmente di lunedì e 
mercoledì 

€ 13,75 28  

 
1. Possono partecipare al presente avviso i docenti e i collaboratori scolastici in servizio 

presso questa Istituzione Scolastica per l’a.s. 2024/2025. 
2. Le domande, in carta semplice, con allegato il curriculum vitae, dovranno essere presentate in modalità 

telematica all’indirizzo di posta elettronica istituzionale all’indirizzo raic80700a@istruzione.it entro e non 
oltre le ore 12:00 del giorno 16/01/2025 e farà fede la data di inoltro della mail. 

3. Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità, cercando di 
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e 
pari opportunità. 

4. L’incarico dovrà svolgersi oltre il proprio orario di lavoro fino alla chiusura del Progetto per il personale 
docente come lavoro straordinario o intensificazione per il personale Collaboratore Scolastico. 

5. Nel caso di candidature insufficienti a coprire le disponibilità, il dirigente scolastico si riserva, previa 
valutazione delle competenze e disponibilità del personale, di assegnare un maggior numero di ore ai 
candidati che si sono resi disponibili. 

 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo on line dell’istituto. 

Allegato 1 – Domanda di Comunicazione disponibilità. 
 

Il dirigente scolastico 
prof. Luigi Fabbrizio 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse. 
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Allegato 1 – Domanda di Comunicazione disponibilità. 
 

Al Dirigente scolastico 
dell’I.C. O.Pazzi 
Brisighella 
raic80700a@istruzione.it 

OGGETTO: comunicazione di disponibilità al personale ATA per il conferimento di n. 2 incarichi individuali di 
in qualità di Collaboratori scolastici e di max n. 2 incarichi individuali a personale docente, in attuazione del 
progetto: 
 

“Progettiamo insieme la scuola di Marzeno” 
CUP H51I23000510006 

 

Cognome e nome: Nato a: il 

Residente a: Via: 

Codice fiscale: email: 

In servizio in questo istituto in qualità di:  Docente 
 Collaboratore scolastico 

 
Avendo preso visione della richiesta di disponibilità relativa alla selezione in oggetto citata, 
 

COMUNICA 

la disponibilità al seguente incarico relativo al progetto in oggetto citato: 

 

Profili professionali Compiti Barrare con una X il 
profilo scelto 

Docenti Attività di coordinamento e di progettazione con 
rappresentanti di enti e associazioni coinvolti nel 
progetto 

 

Docenti Attività frontale con alunni nel tempo mensa e in 
attesa dell’inizio delle attività con esperti esterni, in 
aula e durante uscite didattiche 

 

Collaboratore scolastico Assistenza e vigilanza durante le attività inerenti il 
progetto 

 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

□ di aver preso visione dell’AVVISO INTERNO 

□ di possedere competenze per operare autonomamente per la gestione dei compiti assegnati 

nell’ambito del progetto; 

 

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, dichiaro, altresì, di essere stato informato sul trattamento dei 

dati personali e, pertanto, autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo 

per fini istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti 

“sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera d, per le finalità e per la durata necessari per gli 

adempimenti connessi al rapporto di lavoro. 

 
Data,   Firma   
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