
 

 
 
 
 
 
 
PNRR - Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università. Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica. 
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
 
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-51033 
Titolo progetto: Nell'eguaglianza delle opportunità il futuro  
Codice CUP: I54D21000810006 
 

All’Albo online 
Al sito web 
In Amministrazione trasparente 
e p.c. alla DSGA 

 

AVVISO INTERNO PERSONALE ATA 
 

OGGETTO: richiesta di disponibilità al personale ATA per il conferimento di n. 4 incarichi individuali di cui n.2 
Assistenti amministrativi e n.2 Collaboratori scolastici, in attuazione del progetto:  
 

“Nell'eguaglianza delle opportunità il futuro” 
M4C1I1.4-2024-1322-P-51033 

CUP I54D21000810006 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 recante Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.;  
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente Regolamento recante Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, c. 143, della legge 13 
luglio 2015, n 107;  
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 
concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali 
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione 
del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 
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LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 
e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto 
delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
VISTO L’Allegato 1 al suddetto DM 19 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il 
contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 investimento 1.4; 
CONSIDERATO che il PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito 
quale Amministrazione titolare; 
CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il 
decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle risorse 
per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4; 
VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 
58542 del 17 aprile 2024; 
VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e 
digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani; 
CONSIDERATI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 
nel PNRR; 
VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 17 del 19/10/2024, relativa all’approvazione della proposta progettuale 
da inoltrare per il decreto in oggetto; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 13/05/2024 relativa alla ratifica della proposta progettuale 
inoltrata dall'Istituto per il decreto in oggetto;  
VISTO l’accordo di concessione prot.n°A00GABMI0142779 del 12.10.2024 per la regolamentazione dei rapporti 
di attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Nell'eguaglianza delle opportunità il futuro”, CUP 
I54D21000810006, finanziato sulla base del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 febbraio 2024, n. 
19, nell'ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi 
di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 
dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 
– “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)"che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale 
autorizzazione alla spesa per un finanziamento pari a € 45.337,20;  
VISTO il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 1 del 14/02/2024; 
VISTO il decreto del dirigente scolastico protempore, prot. 4243 del 30/10/2024, di assunzione nel bilancio 
dell’esercizio finanziario 2024 della somma di € 45.337,20 per la realizzazione del progetto “Nell'eguaglianza 
delle opportunità il futuro”  identificativo progetto M4C1I1.4-2024-1322-P-51033- CUP I54D21000810006; 
RILEVATA la necessità di avvalersi della prestazione professionale di personale ATA in possesso dei requisiti 
idonei per lo svolgimento delle attività oggetto della presente Determina. 
RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà, prioritariamente, ad individuare le figure richieste attraverso 
la ricognizione del personale interno all’Istituzione; 
CONSIDERATO che, nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con gli stessi, di una Lettera di Incarico; 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi sopra indicati, 
nell’ambito della Linea di Investimento M4C1 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU; 
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CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività oggetto 
della presente Determina, che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi 
finanziari stabiliti nel PNRR; 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo 
delle risorse del PNRR; 
PRESO ATTO che è stato individuato, con determina prot.4842 del 27/11/2024, quale responsabile del 
procedimento il dirigente scolastico Luigi Fabbrizio, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico, che 
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990, e che lo stesso ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza 
di cause di incompatibilità, di conflitto di interessi ed obblighi di astensione.; 
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale della presente Determina; 
VISTO il regolamento per la disciplina degli incarichi ad esperti interni/esterni deliberato dal consiglio d’istituto 
con delibera n. 14 del 15/12/2021; 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», tutto ciò visto e 
rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso, 
 

CHIEDE 
La disponibilità del personale ATA a ricoprire i seguenti incarichi nel progetto in oggetto: 
 

Figure richieste 
Profili professionali Compiti Compenso orario 

lordo dipendente 
N.ore 

N. 2 Assistenti amministrativi Supporto tecnico-operativo area 
contabile/patrimoniale e documentale 

€ 15,95 50 

N. 2 Collaboratori scolastici Assistenza e vigilanza durante le attività inerenti il 
progetto 

€ 12,50 30 

 
1. Possono partecipare al presente avviso gli assistenti amministrativi e i collaboratori scolastici in servizio 

presso questa Istituzione Scolastica per l’a.s. 2024/2025. 
2. Le domande, in carta semplice, con allegato il curriculum vitae, dovranno essere presentate in modalità 

telematica all’indirizzo di posta elettronica istituzionale all’indirizzo raic80700a@istruzione.it entro e non 
oltre le ore 12:00 del giorno 09/01/2025 e farà fede la data di inoltro della mail.  

3. Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità, cercando di 
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e 
pari opportunità.  

4. L’incarico dovrà svolgersi oltre il proprio orario di lavoro fino alla chiusura del Progetto.  
5. Nel caso di candidature insufficienti a coprire le disponibilità, il dirigente scolastico si riserva, previa 

valutazione delle competenze e disponibilità del personale, di assegnare un maggior numero di ore ai 
candidati che si sono resi disponibili. 
 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo on line dell’istituto.  
 
Allegato 1 – Domanda di Comunicazione disponibilità. 
 

Il dirigente scolastico 
prof. Luigi Fabbrizio 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse. 

  

istsc_raic80700a.AOOAFB14F3.001.5389.19-12-2024.VII.6

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

mailto:raic80700a@istruzione.it


 

Allegato 1 – Domanda di Comunicazione disponibilità. 
 

Al Dirigente scolastico 
dell’I.C. O.Pazzi  
Brisighella 
raic80700a@istruzione.it 

 
OGGETTO: comunicazione di disponibilità al personale ATA per il conferimento di n. 4 incarichi individuali di 
cui n.2 Assistenti amministrativi e n.2 Collaboratori scolastici, in attuazione del progetto:  
 

“Nell'eguaglianza delle opportunità il futuro” 
M4C1I1.4-2024-1322-P-51033 

CUP I54D21000810006 
 

Cognome e nome: 
 

Nato a: il 

Residente a: 
 

Via: 

Codice fiscale:  
 

email: 

In servizio in questo istituto in qualità di: 
 

 Assistente amministrativo 

 Collaboratore scolastico 

 
Avendo preso visione della richiesta di disponibilità relativa alla selezione in oggetto citata,  
 

COMUNICA 
 
la disponibilità al seguente incarico relativo al progetto in oggetto citato: 
 

Profilo professionali Compiti Barrare con una X il 
profilo scelto 

Assistenti amministrativi Supporto tecnico-operativo area 
contabile/patrimoniale e documentale 

 

Collaboratore scolastico Assistenza e vigilanza durante le attività inerenti il 
progetto 

 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:  
 
□ di aver preso visione dell’ AVVISO INTERNO  
□ di possedere competenze per operare autonomamente per la gestione del finanziamento PNRR (solo per il 
profilo di assistente amministrativo); 
□ di possedere competenze nella gestione amministrativo contabile per agli acquisti e pagamenti (solo per il 
profilo di assistente amministrativo); 
 
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, dichiaro, altresì, di essere stato informato sul trattamento dei dati personali 
e, pertanto, autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e 
necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti “sensibili” dell’art. 4 comma 1 lettera 
d, per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. 
 
Si allega Curriculum Vitae 
 
Data, ____________________      Firma __________________________ 
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