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ALLEGATO C: DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA' (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000)

Al Dirigente Scolastico
1.C. di Brisighella

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita Figura operativa tecnica gestionale:
Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione dagli asili
nido alle universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0. — Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, finanziato dall'Unione
europea — Next Generation EU - “Azione 1: Next generation classroom- Ambienti di apprendimento innovativi

CNP: M4C113.2-2022-961-P-21600
CUP: 154D22003870006

La sottoscritta Chiara Dotti nato/a a Ceernusco sul Naviglio il 09/08/1990 residente a Brisighella Provincia di Ravenna Via G. Fenzoni n. 9 Codice
Fiscale DTTCHR90M49C523|, in qualita di insegnante della scuola primaria,

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubblichey;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in maleria di inconferibilita & incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione deila corruzione e dellillegalita nella pubblica
amministrazione»;

DICHIARA



b4

censapevole che la falsita in atti e le dichlaraziont mendaci sono punite al senst del codice penate e delle leggl speciali in materla e che, laddove
dovasse emergere [a non verldicitd di quanto qui dichlarato, si avra ta decadenza dal beneficl eventualmente cttenutl al sensi defi‘art, 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 o 'appiicazione dl ogni altra sanzione prevista dalla lagga, nella prodetta qualita, a1 sensi e per gfi effottl di eul agll artt.
46 o 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicombre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sens! di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall'art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

owero, nel caso in cui sussistano  situazioni di  Incompatibilitha, che le slesse sono le
seguenti;

b) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.gs. n. 165/2001, che possano
interferire con Fesercizio dell'incarico;

c) che l'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di convivent,
oppure di parsone con le quali abbla rapporti di frequentaziono abituale, né interessi di soggetti od crganizzazioni con cul egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore,
curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, sccieta o stabilimenti di cul
sia amministratore o gerents o dirigente

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recants il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero
dell'istruzione e del merito;

o) di impegnarsi a comunicare tempestivamente allIstituzione scolastica eventuall variazioni che dovessero intervenire nel corso dello
svolgimento dell'incarico;

f) di impegnarsi altresl a comunicare all'istituzione scolaslica qualsiasi altra circostanza sopravenuta di caratiere ostativo rispetto
all'espletamento dell'incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consigllo del 27 aprile 2016 @
del decrelo legistativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati parsonali raccolli e, in particolare, che tafi dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalith per te quali e presenti dichiarazionl vengono rese e fomisce il relativo
consenso;

Brisighella i 15/05/2023
1L DICH!



