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All’Albo

Agli ATTI
Oggetto: Verbale di valutazione personale interno per la selezione di figure professionali Piano

Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1
- Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi - Risultanze Avviso di selezione

per n.1 incarico di progettista tecnico, n. 7 incarichi figure di supporto tecnico e gestionale e n. 2
incarichi di supporto amministrativo (Personale INTERNO all’Istituzione Scolastica)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che in data 5 maggio 2023 sono stati emanati e pubblicati tre Avvisi di selezione per il
reclutamento di PERSONALE INTERNO rispettivamente per n° 1 incarico di progettista tecnico, n°® 3
incarichi di supporto tecnico-gestionale (tre figure per supporto alla progettazione e all’allestimento
degli ambienti, due per la gestione dei collaudi, una per la creazione delle matrici di spesa e una per il
caricamento dei dati in piattaforma) e per n° 2 incarichi di supporto amministrativo , pubblicato a
norma di Legge all’Albo e sul sito della scuola www.icbrisighella.edu.it dal 05 maggio al 15 maggio
2023;

ACCERTATO che il termine ultimo di presentazione delle istanze & stato fissato alle ore 14,00 del 15
maggio 2023, come previsto dall’art. 2 dei suindicati avvisi;

CONSIDERATO che questo Istituto & stato chiuso con ordinanaze della Amministrazione Comunale dal
16 maggio 2023 al 24 maggio 2023 compreso per “emergenza alluvione”;

ACCERTATO che, entro il termine fissato, all’Ufficio Protocollo non sono pervenute candidature per
quanto riguarda le figure di Progettista tecnico, gestione dei collaudi, creazione delle matrici di spesa e
supporto amministrativo da parte degli Assistenti Amminisrativi interni e quella di supporto
amministrativo;

VISTO che, entro la data prevista, sono pervenute n. 3 istanze di candidature riferite all'incarico di
“Supporto tecnico operativo alla progettazione e all’allestimento degli ambienti. Addestramento alle attrezzature
e alla didattica degli ambienti” e n. 1 istanza riferita all'incarico di “Supporto tecnico gestionale al DS e al
DSGA Responsabile caricamento dati in piattaforma” e pertanto, non si & proceduto alla nomina della
commissione di valutazione come previsto all’articolo 6 dell’avviso interno prot. 0001862/VI.5 del 05
maggio 2023;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le linee guida e i chiarimenti e le fag del 14 gennaio 2023 recanti indicazioni in merito
all’affidamento di incarichi a personale interno/esterno e successive modifiche e integrazioni;
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VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTE le istanze di partecipazione pervenute in n° di 3 per il ruolo di SUPPORTO TECNICO
GESTIONALE e in n° di 1 candidatura per il ruolo di SUPPORTO TECNICO GESTIONALE;

VISTO il CV allegato alle istanze di partecipazione;

PRESO ATTO
ESAMITATE le competenze e i titoli dichiarati nel CV suddetto
Vista la riserva espressa nel bando di procedere ad assegnazione anche in presenza di una sola

domanda validamente formulata e il cui CV sia ritenuto valido all’espletamento dell’incarico;
CONSIDERATO che risultano pervenute le seguenti istanze:

Ruolo nome candidato | nome candidato | nome candidato | N° qu;]q/d?ture
richieste

Su/oporto tecnico operativo Spada Rosanna | Lugatti Marina | Fabbri Ombretta 5

alla progettazione Prot. 2003 del Prot. 2015 del Prot. 2014 del

15/05/23 15/05/2023 15/05/2023
Supporto tecnico gestionale a Dotti Chiara 2
DS e al DSGA Prot. 2018 del
15/05/2023

Tutto cio premesso

si procede con la verifica della rispondenza dei curriculum alle figure richieste, a valutare i punteggi
auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire i relativi punteggi finali.

DICHIARA

1. che sono andati deserti gli Avvisi Pubblici relativi alla figura di PROGETTISTA TECNICO e alle
figure di SUPPORTO AMMINISTRATIVO, per mancanza di concorrenti.

2. Che nell'ambito dell’Avviso interno relativo alle figure di supporto non sono pervenute
candidature per la gestione dei Collaudi e per la creazione delle matrici di spesa;

3. Che in data odierna, alle ore 10,00 c/o il locale di Presidenza, coadiuvato dalla dsga, ha
provveduto, avendone le capacita e competenze, a valutare in autonomia i quattro curriculum di
candidatiure di personale interno pervenute entro il termine stabilito in sede di avviso interno;

4. Di ritenere pienamente rispondente ai requisiti di cui all'art. 8 per il ruolo per cui & stata
presentata la domanda per le tre figure di Supporto tecnico operativo alla progettazione e
all’allestimento degli ambienti, alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle competenze e
professionalita richieste dall’avviso, il CV delle Prof.sse Rosanna Spada, Lugatti Marina che pur
non presentando attestati di competenze specifiche certificate, partecipa attivamente
annualmente al team digitale dellIstituzione Scolastica e Fabbri Ombretta. vista la valutazione
del CV nel dettaglio come di seguito riportato:

Spada Lugatti Fabbri

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO Rosanna Marina Ombretta

IN CUI SI CONCORRE

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra valutata PUNTI

SPECIFICO (vecchio ordinamento o una sola laurea

magistrale) 15 15 15 15
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO Verra valutata

SPECIFICO 10

(triennale, in alternativa al punto Al) una sola laurea

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Al e Verra valutato 5

A2) un solo diploma

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE Max 1 cert 5 punti 5
riconosciute dal MIUR '

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' | Max 5 | 4 punti cad. 16 4




ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze lavorative professionali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 4 punti cad.
ARGOMENTO (documentate attraverso
pubblicazioni)

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL" Max 5 4 punti cad.
ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze di docenza in tematiche inerenti
all’argomento della selezione)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 4 punti cad.
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi

seguiti con rilascio attestato in tematiche 20
inerenti all’argomento della selezione)
TOTALE PUNTEGGIO 56 15 19

5. Di ritenere pienamente rispondente ai requisiti di cui all’art. 8 per il ruolo per cui & stata
presentata la domanda per la figura di Supporto tecnico gestionale al DS e al DSGA Responsabile
caricamento dati in piattaforma, alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle competenze e
professionalita richieste dall’avviso, il CV della docente Dotti Chiara, vista la valutazione del CV
nel dettaglio come diseguito riportato:

Dotti
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI S| CONCORRE Chiara
Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO Verra valutata una sola PUNTI
(vecchio ordinamento o magistrale) laurea 15
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO Verra valutata una sola
. : - 10 10
(triennale, in alternativa al punto Al) laurea

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Al e A2) ;’i;rlgan;’:'“tato un solo 5

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute .
dal MIUR Max 1 cert. 5 punti

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 4 punti cad.
ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze
lavorative professionali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 4 punti cad.
ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni)
C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 4 punti cad.

ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di
docenza in tematiche inerenti all’argomento della
selezione)

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 4 punti cad.
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi seguiti con

rilascio attestato in tematiche inerenti all’argomento della 4
selezione)
TOTALE PUNTEGGIO 14

6. Che non si rilevano situazioni di criticita

7. Di aggiudicare in via definitiva l'incarico di Supporto tecnico operativo alla progettazione e
all’allestimento degli ambienti, per il progetto in oggetto a seguito di selezione di personale
interno per il reclutamento, come risulta dalla seguente graduatoria:



N COGNOME E NOME PUNTI
1 SPADA Rosanna 56
2 FABBRI Ombretta 19
3 LUGATTI Marina 15

8.Di aggiudicare in via definitiva l'incarico di Supporto tecnico gestionale al DS e al DSGA in qualita di
Responsabile caricamento dati in piattaforma, per il progetto in oggetto a seguito di selezione di
personale interno per il reclutamento, come risulta dalla seguente graduatoria:

N COGNOME E NOME PUNTI
1 DOTTI Chiara 14

Non & previsto ricorso avverso le graduatorie visto essere pervenute domande non eccedenti alle richieste,

per ruolo

Alla presente dichiarazione seguira immediato decreto di incarico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Dott.ssa Nicoletta Paterni
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse.
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